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Annexe 2 : Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe
supérieur de décision

&

%gmm \v
:ﬁé mmm«« )
Statuts de PAssociation MONA HANNA

8 Forme jutidique, but, sidge ot durée
Asticle premicr = forme jutidique

Sous le nom MONA HANNA (ci-aptés I'Association), existe une association  but. non lucratié
1épie par les présents statuts (les « Statuts v) et par les articles 60 et suivants du Codo civil suisse

(€0).
Articles 2 ~ But

1.’ Association a pout but de contribuer au bien-étre des petsonnes dgées ou toute autre personne
ayant besoin d'assistance, notamment par Ja gestion d’un établissement médico-social sous le
nom de « Villa Mona Hanna w. Flle a également pour but Ja gestion et Pexploitation de tout autre
immeuble et/ou institution, ainsi que ociroi de prestations d'aide et de soins & domicile, y
compis Ja livraison de repas et le transport des pessonnes, & tout bénéficiaive afin de présetver
s0N gutonomie,

Elle n'a pas de but lucradf.
Le si¢ge de 'Association est & Thonex. Sa durée estillimitée.
I, Membres
Article 4 ~ Membres

Sont membrea de Passociation toutes les personnex admises & ce titre & Funanimité par Je

comiré.
feifiia:h o Adontadd

Pour avoit Ja qualité de membre, les demandes d'admission soat adressées au Comité. Le
Comité adinet ces nouveaux membres et en informe 'AG. Ie Comité peul refuser une
demande d’admission sans avoit & en indiquer les motifs,

Astigle G - Pette de la qualité de Membre

1. TLaqualité de Membte, quelle qu'elle soit, se perd :
a. Paedémissinn 3 om
b, Par lexclusion pour ¢ justes motifi », tels que la violation des Statuts, un
agissement contraire aux intététs de 'Association ou un comportement
réprchensible envers ses organes.
2. 'Toul Membre peut démissionner de PAssociation moyennant un préavis de deux mois
pour la fin dunc année, rdressé par letire recommandée au Comité.

&5 &
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3, Ll'exclusion est du ressort du Comité. La personne conceinée peut recoutit contre cette
décision devant PAG dans les soixante joars calendaites dés la notification de la décision
de Pexclusion. Le recours doit étre adressé au Président.

Les organes de I'Association sont :

A. TJAG des Membres ;
B. Le comité de PAssociation (le Comité) ; et
C. Le cas échéant, Yorgane de révision des comptes ("Organe de Révision).

A. Asscmblée Générale
Auticle § = composition
1’AG est le pouvoir supséme de I'Association. Blle comprend tous les Membres de celle-ci.
Auticle 9 = compéiences
Les Compétences de 'AG sont les suivantes :

a. Adopter et modifier les Statuts ;
b. Elire les membres du Comité et le cas échéant, 'Organe de Révision;
¢. Déterminer les osicntations de travail et diriger Pactivité de I'Association ;
d. Approuver les comptes de UAssociation ;
e. Donner décharge de leur mandat au Comité et, le cas échéanta 'Organe de
Révision ; ct
f. Prendre position sut les autres pzojets portés i Pordre du jour,

L’AG est convoquée au moins vingt jouts calendaices i Uavance pac le Comité, étant précisé que
Ja date d’envoi de la convocation fait foi et que le jour de Penvoi et celui de PAG ne sont pas
comptés. Le Comité peut convoquet des AG extraordinaires aussi souvent que ke besoin s'en fait
sentir. Tl est tenu de le faite lorsqu'un cinquidme (1/5) des Membtes en font la demande. Les
Membzes peuvent aussi prendse les décisions lors d'une réunion tenue par téléconférence ou par
tout autee moyen technologique assurant Pimmédiateté des débats.

Article 11— Présidence ¢t secrétariat

! I'AG est présidée par un membre du Comité. Le Président de AG nomme son secrétaire parmi
les Membres de PAssociation

2N
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Atticle 12— Constitution
L'AC est valablement constitaée sans qu'auenn quotum de présence ne doive &re ohaervé,
Asticle 13 = Décisions
1es décisions de PAG sont prises & Ya majorité simple des voix attribuées aux Membres présents,

Article 14 — Vortions et représentation

Las votations ont lieu & mainlevée. A I demande de un cinguiéme (1/3) des Membres au moins,
elles ont liew au scrutin secret. Chague Membre peut se faire valablement représentet pac un
Membre de son choix, uniquement il ne peut pas assister aux débats, en lui signant de sa main
une procuration éctite et en indiquant a ce dernier ses intentions de vote par écrit. Bn cas de vice
de forme, la voix par procumtion n’est pas comptabilisée.

Axticle 15 - Procés-Verhal

Le Sectétaire dresse Je Procés-Verbal des décisions de PAG.
Atticle 16 = AG ordinaite

12AG se réunit au moins ute fois par an sur convoeation du Comité. L'ordte du jour de cette
assemblée annuelle (dite ordinaire) comprend au moins :

a. Le rappost du Cotnité sur Vactivité de )’ Association peadant 'année coulée ;
b. Un échange de points de vue/décisions concernant Je développement de I'Association ;
¢ Leswpports de trésorerie et de POsgane de Révision ;
’ d. Le budpet pour Pannée suivante et
! ¢. Les propositions individuelles.

l B.X.c Comité
; Auticle 18 - Composition

Le Comité se compose au minimum de trois membres, nommés pour une durée de deux ans pas
I'AG. Ils sont rééligibles. Le Comité nomme son paésident (le Président), son vice-président et
gon sectétaire génésal.

Acticle 19 — Compétences

Le Comité exécute les décisions de YAGH T1 conduit PAsseciation et prend toutes les
mesutes utiles pour que le but fixé soit atteint, Le Comité statue sur tous les points qui ne
sont pas expressément ségervés & 'AG. Le Comité est notamment changé :

a. De prendre les mesures utiles pour atteindre les objectifs visés pac association ;
b. De convaquer les AG oxdinaires et extsrordinaires ;
e De prendre les décisions relatives A Padmission et & la démission des Membics, ainsi
(u'd leur exclusion ;
d. De fixer cas échéant Ja cotisation annuelle des Membzes ;

& \\)&
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e. De veiller i Papplication des Statuts, de rédiger les éventuels réglements et
d’administrer les biens de PAssociation ;
£ De tenir la comptabilité de PAssociation ; et
g D'engager et licencier les éventuels collaborateurs de 'Association et/ou de confier &
toute personne de PAssociation extéricure A celle-ci un mandat limité dans le temps

Le Comité établi I'horaite des éventuels collaborateuts en les consultants de prime
abord sur leurs disponibilités.

Aticle 21 - Décision et organisation
Le Comité prend ses décisions i la majorité simple des voix des membres présents, 3
la condition toutefois que la majorité de membres soit présente. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondéraute.

Article 22 - Organisati
Le Comité se constitue lui-méme. 11 se téunit autant de fois que les affaives de
Passociation Pexigent. Il peut également prendte ses décisions par correspondance, &
condition qu'aucun de ses membres ne requiére de discussion.

Acticle 23 - Si
1’ Association est valablement engagée par la signature individuelle de 'un des
membres du Comité,

Article 24 = Démission
Tout membre du Comité peut démissionner moyeanant un préavis de deux mois
pour Ja fin dune année, adressé pat lettre recommandée au Président. En cas de
vacance au Comité en cours d'exercice, le Comité poutra coopter jusqu'a la prochaine
AG le remplagant de son choix parmi les Membres,

Ies membres du Comité ne tépondent que de Pexécution de leur mandat. s ne
contractent cn mison de leur gestion aucune obligation personnelle ou solidaire
relative aux engagements de I'Association.

B. Organe de Révision

; Article 26 = Compétence
; Léventuel Organe de Révision est, le cas échéant, végi pat Yart. 69b CC.

2 &
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IV.  Finances et responsabilité des membres
Agticle 27 ~ Ressauices etexcrcice sacial
1, Les ressources de I'Association sont constituées par le procuit de ses activités, soit
notamment les montants regus & Litte de pension, ainsi que tous fonds provenant des
cotisations ordinaires ou extraodingites de ses Membtes, des dons ou des legs, et, le cas

échéant, par des subventions d’organismes publics ou privés.
2. Lexcrcice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembie de chaque année.

Article 28 - Responsabilité

Les engagements de I'Association sont garantis par ses biens, 4 'exclusion de toute responsabilité
personnelle de ses membres,

V. Divers
Atticle 29 = Communications

Les communications aux Membes sont valablement faites pat coutrier ou c-mail i I'adresse
inscrite au registre des Membres.

i - i
Les Statuts pourcont étre modifiés & Poceasion d’une AG réunissant plus de Ja moiné des
Membres inscrits au registee des Membres of 4 la majorité dea deux-tiets (2/3) des voix attribuées
aux Membres présents, Les modifications propesées seront mentionndes dang la convocation, Si
le quorum de présence n'est pas atteint, une nouvells assemblée devra étre convaquée. Cette
assemblée poutta modifier les Statuts & la majorité des deax-tiers (2/3) des voix atteibuées aux
Membres présents,

Statuts adoptés le 20 décembre 2018 par I'AG,

\ ) égamfw
’s\ ‘
PR A

/
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ERPA

ASSOCIATION VILA MONA HANINA

Conseil d'Administration

« Phidppe Decrey, président Association Mona Hanna
+ Phikppo Schaller, médecin consultant

Organigramme

+ Tiziana Schallor, directrice Association Mona Hanna
?
[
Y —
Organe dirigeant
Président association Mona Hanna Directrics Fondation SeAD Directrice assodation Mona Haona Responsabile séouritd of hygine
Philippe Decrey Isabelle Taban Tiziana Schaller Philippe Rougemont
T
|
Fondation du logement '

Association Villa Mona Hanna / IEPA Clair-Val - Avenue de Thinex 17¢, 1226 Thonex
TS/ORGA_231121/R2
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Annexe 3 : Plan financier pluriannuel

IEPA : CLAIR-VAL | Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023 I
3 -FRAIS DE PERSONNEL
32 - Salaires du personnel paramédical et des professions sociales
320 salaires du personnel fixe 127'347 174’851 174'851
127347, 174'851 174'851
33 - Salaires du personnel administratif
330 salaires du personnel fixe 15'594 20272| 201272
338 stagiaires et personnel en formation 9'600 12'480| 12'480
25'194 32'752| 32752
34 - Salaires et indemnités du personnel des transports et service de maison
340 salaires du personnel fe 32283 41967 41'967
32'283| 41'967 41'967
35 - Salaires et indemnités du personnel technique et de maintenance
250 salaires du personnel fixe 12'493 | 16248 18’248|
12'499) 16'248 16'248|
37 - Charges sociales
370 AVS /Al APG [ AF I AC 24'838 32°290| 321290
an prévoyance professionneile 40'126 48'151 48'151
372 assurances accident et maladie 10'284 13370 13'370|
75'248 93'811 93811
TOTAL DES FRAIS DE PERSONNEL | 212'571| 359'629| 359'629)|
4 - AUTRES CHARGES DE FONCTIONNEMENT
417 denrées akmentaires pour préparation des repas 2'000 2400 2'400
418 repas foumis par des tiers
2'000 2'400 2400
42 - Autres charges ménagéres
420 textles 2000 2400| 2400|
421 articies ménagers 800 960' 960|
422 produits de lessive et de nettoyage 2'000 2400| 2400|
4'800 5760 5760|
44 - Charges des investissements
441 amortssements 25'600| 23'480 21784
25'600] 23'480 21'784
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47 - Frais de bureau et d'administration

470 foumitures de bureau et informatiques, imprimés Z'NOI 2'4“)] 2‘4“)]
471 téléphones, ports, CCP 5000/ 8000| 6:000|
472 joumnaux et documentation professionnelle 500' GWI Gml
475 trais informatiques 18000| 12000| 12'000|
478 frais de mandat de révision 5000 5000 5'000|
470 autres frais d'administration 2000 2400 2400
32'500| 28'400| 26°400|
49 - Assurances, taxes, impots et autres charges
400 primes d'assurance 1'500 1SWI 1'5Nl
495021 frais danmaton 5000 8000 6000
6'500 7'500| 7'500|
TOTAL DES AUTRES CHARGES DE FONCTIONNEMENT | 71'400] 67'540| 65844
TOTAL DES CHARGES | 343971| 427169 425473
6 - PRODUITS
66 - Loyers et intéréts
065 intéréts, produits fnanciers et loyers 10'080| 20'160 20160
10'080) 20'160 20160/
69 - Subventions
805 subventons cantonales 333891 407009 405'313
333891 407'009| 405'313|
TOTAL DES PRODUITS | yon1| 421169 425473
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT | | 0| of
STATISTIQUES
Si I'établissement a ouvert I'année n
Nbre de journées possbles (pleine capacité) | 245| 365) 365|
EFFECTIF DU PERSONNEL en EPT
Animateurs HES 200 2.00| 2.00(
Assistant socio-éducatif ou formation nveau CFC 0.00 0.00| 0.00|
Personnel administratif 0.25 0.25 0.25
Personnel des transports et du service de maison 0.60 0.60| 0.60|
Personnel technique 0.15 0.15 0.15
Autres personnel (2) 0.00 0.00| 0.00|
TOTAL DES POSTES | 30| 30/ 3.0
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Annexe 4 : Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la sécurité, de la
population et de la santé

Mauro Poggia

Conseiller d'Etat

Adresse postale :

Rue de I'Hétel-de-Ville 14
Case postale 3952

1211 Genéve 3

Tél : 022 546 54 44

Direction générale de la santé

Adrien Bron

Directeur général
Adresse postale :

Rue Adrien-Lachenal 8
1207 Geneéve

Tél : 022 546 50 00

Direction financiére du département
de la sécurité, de la population et
de la santé

Michel Clavel

Directeur

Place de la Taconnerie 7
1204 Genéve

Tél : 022 546 88 34

Service d'audit interne de I'Etat

Service d'audit interne de 'Etat
Route de Meyrin 49

Case postale 3937

1211 Geneve 3

Tél : 022 388 66 00

Association Mona Hanna

Philippe Decrey

Président

Chemin du Curé-Desclouds 8
1226 Thbénex

Tél: 079 607 75 26

Tiziana Schaller
Directrice

Route de La-Louviere 42
1243 Presinge

Tél: 079 817 88 02
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Annexe 5
Réglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de I'application du

contrat de prestations conclu entre le département de la sécurité, de la population et
de la santé (DSPS) et I'Association Mona Hanna

Sous la dénomination « commission de suivi « DSPS/I'Association Mona Hanna » (ci-aprés
la commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du
département de la sécurité, de la population et de la santé et I'Association Mona Hanna.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller a I'application du contrat de prestations conclu entre le DSPS et I'Association
Mona Hanna;

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe;

= de permettre 'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant 'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires.

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification
devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le DSPS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur
sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :
= 2 représentants désignés par le DSPS;

= 2 représentants de |'Association Mona Hanna.

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
I'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1.  Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2.  Lerapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a I'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et I'Association Mona Hanna
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Annexe 7 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

mq| REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
{ ./ Département de la sécurité, do la population el de la santé
... Direction générale de la santé

Charte de collaboration
des partenaires du
réseau de soins

Principes communs de fonctionnement définis par la commission de coordination du réseau de soins &t vakdés par
le département de la sécurité, de la population et de la santé.

Diraction générale da la santé « Rue Adden Lachenal 8 « 1207 Genbve
Tél 441 (0) 22 546 18 71 « www ge.ch
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La charte définit les engagements des partenaires du réseau de soins en matiére de
collaboration.

Elle s'inscrit dans la loi sur I'organisation du réseau de soins en vue du maintien a domicile,
du 28 janvier 2021 (LORSDom ; K 1 04), qui attribue a la commission de coordination du

réseau de soins
(ci-aprés : CCRS) la tache de définir des régles communes de fonctionnement des
partenaires.

La charte a été élaborée par la CCRS. La direction générale de la santé et I'office de laction,
de Tinsertion et de l'intégration sociales (OAIS) favorisent son application et veillent a son
respect.

Les signataires de la charte sont des personnes morales ayant le pouvoir d'engager la
structure qu'elles représentent ou des personnes qui s'engagent en leur nom propre.

L'adhésion a la charte s'applique aux entités au bénéfice d'une aide financiére ou d'une
indemnité de I'Etat de Genéve ainsi qu'a tous les autres partenaires du réseau de soins. Elle
se fait sur une hase volontaire.

En sus de cette charte, les signataires s'engagent également a appliquer les
recommandations de 1a CCRS et des groupes de travail associés.

Le réseau de soins regroupe les partenaires, publics et privés, du dispositif sanitaire
cantonal, qui poursuivent des objectifs communs en matiére de prise en charge appropriée
des personnes et de gestion des ressources. Il comprend, notamment, des professionnels
de la santé et des institutions de santé au sens de la [oi sur la santé, du 7 avril 2006.

Conformément a la LORSDom, la mission du réseau de soins est de garantir 'équité d'accés
aux soins et de favoriser 'aide aux proches. Pour ce faire, il s'appuie sur les compétences
des professionnels actifs en son sein.

Le réseau de soins veille a assurer la qualité et I'efficience des prestations de méme que la
maitrise de leurs colts, quel que soit leur lieu d'intervention.

Selon la LORSDom, la CCRS, présidée par la direction générale de |a santé du département
de la sécurité, de la population et de la santé (DSPS), a pour mission de mobiliser les
potentiels et les compétences des partenaires dans le but d'adapter l'offre aux besoins des
bénéficiaires et aux évolutions des connaissances et des pratiques.

Elle assure la coordination entre partenaires du réseau de soins, favorise le développement
de projets communs, informe sur les prestations existantes et participe a la mise en ceuvre
coodrgot}née des programmes de promotion de la santé et de prévention des maladies et des
accidents.

Direction généraie de 13 santé « Rue Adrien-Lacheny 8 » 1207 Gendve
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Les membres de la CCRS s'engagent a promouvoir la charte auprés des partenaires du
réseau de soins.

En mettant au centre de leurs préoccupations la personne et ses proches aidants, les
partenaires et les membres du réseau de soins s'engagent a respecter les principes
suivants :

6.1 Collaborations et pratiques professionnelles

1. Promouvoir les collaborations au sein du réseau de soins dans le but d'améliorer
les prises en charge.

2. Etablir des conventions entre partenaires du réseau de soins afin d'améliorer la
qualité et 'économicité des prestations.
3. Se coordonner lors de prises en charge partagées.

4. |dentifier les dysfonctionnements du réseau, contribuer a la recherche de
solutions et les mettre en ceuvre.

5. Conduire des projets communs.
Collaborer a la mise en ceuvre des plans et programmes cantonaux.

7. Coliaborer de fagon concertée lors de situations de crise (plan catastrophe, plan
canicule, etc.).

8. Partager les expériences et échanger sur les pratiques.

9. Contribuer a I'amélioration des pratiques en général et adopter des référentiels
communs.

10. G_ar:gntir, quel que soit le prestataire, une prise en charge globale et continue du
bénéficiaire.

6.2 Partage d'informations

11. Mettre a disposition des partenaires, dans le respect des bases légales, les
informations nécessaires a la continuité des prises en charge lors, notamment,
d'un transfert vers une autre institution de santé ou de situations partagées.

12. Pour partager l'information, utiliser les outils communs existants et notamment
CARA.

6.3 Formation

13. Participer aux formations interinstitutionnelles et plunidisciplinaires thématiques et
sur les pratiques professionnelies.

14. Coordonner les compétences et les ressources lors de projets communs.

15. Participer a l'effort de formation afin de couvrir les besoins en professionnels de
la santé nécessaires au réseau de soins genevois.

Drrection généraie de la santé - Rue Adrien-Lachenal 8 + 1207 Genéve
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6.4 Information au grand public

16. Dans le but de garantir I'équité d'accés aux soins, fournir une Information
compléte sur les prestations disponibles.

6.6 Communication entre partenalres du réseau de soins

17. Communiquer & ses partenaires des Informations sur les nouveautés et les
changements en matiére de structures et de prestations, afin de les valoriser.

18. Communiquer sur les réussites du réseau.
19. Communiquer a la CCRS sa propre actualité,

Le suivi de l'application de la charte est effectué au moyen d'un relevé annuel dindicateurs
au 31 décembre de la valeur observée.

Ce relevé os! transmis au service de la planification ot du réseau de soins au plus tard
le 30 avril de I'année qui suit le relavé,

(L:% pertinence des Indicateurs est évaluée une fois par an par un groupe de travall de la
RS,

L

La charte, signée sur une base volontaire, est conclue pour une durée indéterminée. Ello
peut 8tre résilide en tout temps par r'une des parties.

Genéve,le A. 4474

Pour f'entité signataire : Représentée par ; )
Prénom etnom  Tyaecwa Schaller

Fonction : Direcknce

Signature :
’ &l Schiadter

ot
Pour la direction générale de la santé Prénom et nomn (\, noa  Thaci\Xeses Solorman,
11 NOY. 201 Fonction: Clatiy & Wkc A% oy o o i
Direction générale de la santd Signature : '\N\ -
Bervion du réseau de soing
Rue Adrion-Lachonal 8
1207 Gendve

= Anexo 1 : tabloau 60 bord de suld des Indlostewrs
= Anné 2 : coordonndes du ignataire de la charda
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Annexe 8 : Utilisation des armoiries de I'Etat de Genéve

Principes généraux

e Les départements n'ont pas de logo propre. lls utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBRAS LUK

e |'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département de
la sécurité, de la population et de la santé (DSPS)

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A5 05)', les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention « Avec le soutien de : »

2. texte seul : « Avec le soutien de la République et canton de Genéve »De préférence,
on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :
- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule communication
du secrétariat général : communication-dsps@etat.ge.ch

! Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
ala vue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’'Etat et de leurs services).
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